AMS, den 01.12.22

AAU Trivselsbarometer 2022
Motivation
Nr. Spgrgsmal Svarkategori
1 Jeg er motiveret i mit arbejde Skala: 6 punkter:

| meget lav grad
I lav grad

I mindre grad

| nogen grad

| hgj grad

| meget hgj grad

Arbejdsopgaver & Arbejdsplads

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad

I mit arbejde er der balance mellem de krav, der stilles og de
ressourcer, jed har til radighed

Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad

Samspil mellem arbejde og privatliv

Mit arbejde tager s& meget af min energi, at det gar ud over mit privatliv

Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad

Mit arbejde tager s& meget af min tid, at det gar ud over mit privatliv

Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad

Indflydelse & Udviklingsmuligheder

6 Jeg har indflydelse pa veesentlige beslutninger om mine arbejdsopgaver | Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad
7 Jeg har indflydelse pa, hvordan jeg l@ser mine arbejdsopgaver Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad
8 Jeg har gode muligheder for at udvikle mine kompetencer Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad

Forandringer & Forudsigelighed

9 Jeg bliver orienteret om vigtige beslutninger, sendringer og Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad
fremtidsplaner pa min arbejdsplads

10 Jeg bliver tilstreekkeligt inddraget i forbindelse med forandringer p4 min | Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad
arbejdsplads

Stgtte og opbakning i arbejdet

11 Jeg far den stgtte (fx input og/eller hjeelp fra kollegaer eller ledelse), Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad
som jeg har brug for, til udfgrelsen af mit arbejde

12 Der er et tillidsfuldt samarbejde pa arbejdspladsen Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad

13 Jeg far tilstraekkelig hjeelp fra min neermeste leder til prioritering af mine | Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad

arbejdsopgaver

Anerkendelse

14 | Mit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet | Skala: i meget lav grad — i meget hgj grad
Stress
15* | Falgende spgrgsmal handler om stress. Med stress mener vi en Svarkategori:

tilstand, hvor du faler dig fx anspaendt, rastlgs, nervgs, urolig eller har
sveert ved at sove om natten pa grund af bekymringer.

Hvor ofte oplever du den slags stress i forbindelse med dit arbejde?

Aldrig, Neesten aldrig, Ind imellem, Ret
ofte, Meget ofte

* Fglgende to underspgrgsmal fas, hvis der svares "Meget ofte” eller "Ret ofte” i spm. 15

15a | Hvor leenge har du oplevet denne stress? Svarkategori:
Mindre end 2 uger, 2-4 uger, 1-3
méaneder, Mere end 3 maneder
15b* | Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller Svarkategori:
tillidsrepraesentant om dine stresssymptomer?
Ja
Nej
* Fglgende underspgrgsmal fas, hvis der svares "Ja” til spm. 15b
15¢ | Hvem har du meddelt om dine stresssymptomer? Svarkategori:
Leder
AMR
TR
Anden
Tilfredshed
16 Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning? Skala: meget utilfreds — meget tilfreds
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Kreenkende adfeerd

17*

Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for fysisk
vold i forbindelse med dit arbejde?

Svarkategori:

Ja, dagligt

Ja, ugentligt

Ja, manedligt

Ja, af og til

Ja, en enkelt gang
Nej

18*

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for trusler
om vold i forbindelse med dit arbejde?

Svarkategori:

Ja, dagligt

Ja, ugentligt

Ja, manedligt

Ja, af og til

Ja, en enkelt gang
Nej

19*

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for
seksuel chikane i forbindelse med dit arbejde?

Svarkategori:

Ja, dagligt

Ja, ugentligt

Ja, manedligt

Ja, af og til

Ja, en enkelt gang
Nej

20*

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for
mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende
eller greenseoverskridende adfeerd i forbindelse med dit
arbejde?

Svarkategori:

Ja, dagligt

Ja, ugentligt

Ja, manedligt

Ja, af og til

Ja, en enkelt gang
Nej

* Fglgende fire underspgrgsmal skal besvares for hvert "Ja” svar i spm. 17-20

20a

Hvis ja, fra hvem? (mulighed for flere X’er)

Svarkategori:

Neermeste kollegaer/ledelse

Personer fra andre dele af organisationen
Studerende

Eksterne parter

20b

Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller
tillidsrepraesentant om din oplevelse af [indsaet kategori]?

Svarkategori:

Ja
Nej

20c

Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa
arbejdspladsen?

Svarkategori:

Ja
Nej

20d

Finder [indsaet kategori] fortsat sted?

Svarkategori:

Ja
Nej

* Fglgende underspgrgsmal fas, hvis der svares "Ja” til spm. 20b

20ba

Hvem har du meddelt om din oplevelse af [indsaet kategori]?

Svarkategori:

Leder
AMR
TR
Anden




