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Introduktion

Aalborg Universitets forsknings- og studieaktiviteter gennemfgres i et vist omfang som feltarbejde.

Feltarbejde er praktisk arbejde, som er karakteriseret ved at forega pa
lokationer eller under forhold, hvor der ikke — eller kun i begreenset omfang —er
etableret de ngdvendige faciliterer, sa forsknings- og studieaktiviteterne kan
gennemfgres som gnsket. Som konsekvens heraf skal de, der udfgrer

aktiviteterne, typisk selv medbringe ngdvendigt udstyr m.v. til formalet.

Feltarbejde foregar typisk pa lokationer uden for Aalborg Universitets omrade Eksempel pa feltarbejde.
Indsamling af vandlevende

enten i Danmark eller i udlandet. Feltarbejde kan dog ogsa forega pa et omrade, ..pismer.

som AAU rader over.

Dette dokument beskriver de overordnede principper, som AAU’s institutter skal anvende for minimere
evt. sikkerhedsmaessige risici eller arbejdsmiljgmaessige belastninger i forbindelse med feltarbejde.

Dokumentet har status af regler, som er geeldende for alle institutter, som udfgrer feltarbejde. Institutterne
forventes selv at udarbejde og vedligeholde lokale regler, som udmgnter og supplerer reglerne i dette
dokument.

Ansvar og roller

Aalborg Universitets arbejdsmiljgpolitik fastslar, at rektor har det overordnede ansvar for arbejdsmiljget pa
AAU, men at ledere pa alle niveauer har ansvaret for arbejdsmiljget inden for eget ansvarsomrade.

Ansvaret for arbejdsmiljg og sikkerhed ved feltarbejde pahviler sadledes institutlederen. Institutlederen kan
udpege en ansvarlig for hvert feltarbejde. Denne skal i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen
varetage de konkrete opgaver med at sikre et forsvarligt arbejdsmiljg ved arbejdet.
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Planlaegning af feltarbejdet

Institutlederen eller den ansvarlige for feltarbejdet skal sgrge for, at der ved hvert feltarbejde vurderes,
hvorvidt feltarbejdet eller dele af feltarbejdet kan udggre en fare for sikkerhed eller sundhed, og sgrge for
at disse farer imgdegas effektivt. Dette gaelder uanset, om feltarbejdet udfgres af AAU-ansatte eller af ikke-
AAU-ansatte, f.eks. studerende.

Om ngdvendigt skal der gennemfgres en egentlig risikovurdering af relevante elementer i feltarbejdet eller
af feltarbejdet som helhed. Var i denne forbindelse opmaerksom pa, om feltarbejdets karakter tilsiger, at
det ikke kan gennemfgres som alene-arbejde.

Alle deltagere skal ggres bekendt med, hvilket saerligt arbejdstgj og hvilke personlige veernemidler de
forventes selv at medbringe ved feltarbejdet. Instituttet skal stille seerligt arbejdstgj og personlige
veernemidler for AAU-ansatte, der deltager i feltarbejdet, men er som udgangspunkt ikke forpligtet til dette
i forhold til deltagende ikke-AAU-ansatte.

Herudover skal der afhaengigt af feltarbejdets karakter og lokation tages stilling til fglgende:

o  Forsikring for deltagerne
Afklar deltagernes behov for rejseforsikring samt deres personlige forsikringsforhold med hensyn til
ansvars- og ulykkesforsikring, En afklaring er seerligt vigtig for deltagende ikke-AAU-ansatte, f.eks.
gaesteforskere og studerende, idet AAU-ansatte normalt er omfattet af universitetets lovpligtige
arbejdsskadeforsikring.
Undersgg i denne forbindelse, om deltagende studerende vil vaere omfattet af universitetets
kollektive ulykkesforsikring for studerende i laboratorier, se i gvrigt Referencer.

e Vaccination af deltagerne
Afklar deltagernes individuelle behov for vaccination. Dette kan vaere relevant, nar feltarbejdet
indebaerer udsaettelse for smittefarlige biologiske agenser, f.eks. fra urenset spildevand.
Vaer desuden opmaerksom pa vaccinationskrav eller -anbefalinger ved rejser i udlandet.

e Transport af farligt gods
Afklar behovet for transport af farligt gods til og fra lokationen, hvor feltarbejdet foregar. Farligt
gods kan f.eks. veere farlige stoffer og materialer eller trykbaerende udstyr. Kravene til transporten
afhaenger af transportformen (hhv. luft-, sg- eller landevejstransport). Arbejdsmiljgsektionen kan
formidle en kontakt til den sikkerhedsradgiver, som universitetet aktuelt anvender.

e Beredskab og ngdkommunikation
Afklar behovet for beredskabsforanstaltninger i forbindelse med feltarbejdet f.eks. via fgrnaevnte
risikovurdering. Dette kan f.eks. dreje sig om ildslukningsmateriel, fgrstehjeelpsudstyr og
forbindsstoffer.
Afklar desuden deltagernes mulighed for at tilkalde hjlp i ngdsituationer. Undersgg i denne
forbindelse, om der er mobiltelefondakning, hvor feltarbejdet foregar. | omrader uden
mobildeekning kan det vaere ngdvendigt at etablere anden kommunikationsmulighed, f.eks. en
radioforbindelse.
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Arbejdsmiljgorganisering ved feltarbejde

Ved feltarbejde, som mindst 5 ansatte i enheden deltager i over en periode pa 14 dage eller mere, skal
arbejdet med sikkerhed og sundhed organiseres. Dette indebzerer,

e enten at der etableres en arbejdsmiljggruppe for feltarbejdet i henhold til reglerne i dokumentet
Arbejdsmiljgorganisering pa AAU.

e eller at en eksisterende arbejdsmiljggruppe i enheden deekker feltarbejdet, mens dette pagar.
Dette kan eksempelvis vaere en gruppe, som i forvejen daekker et vaerkstedsomrade i enheden.

Den sidstnaevnte mulighed forudsaetter, at den eksisterende arbejdsmiljggruppe har mulighed for at
besigtige feltarbejdet i ngdvendigt omfang og i gvrigt vaere kontaktbare under feltarbejdet. Det er her
vigtigt, at arbejdsmiljggruppen kender rammerne herfor, herunder transportmulighederne.

Nar feltarbejdet foregar pa en anden virksomheds omrade eller i samarbejde med andre virksomheder,
herunder andre uddannelsesinstitutioner, kan der indgas aftale om samarbejde om arbejdsmiljgarbejdet
ved feltarbejdet, jf. samarbejdsbekendtggrelsens bestemmelser vedrgrende organisations- og
virksomhedsaftaler, se Referencer.

Arbejdsmiljgsektionen skal inddrages ved indgaelse af sadanne aftaler.

Oplaering, instruktion og tilsyn

Institutlederen skal sgrge for, at alle deltagere i feltarbejdet er tilstraekkeligt oplzert og instrueret forud for
ivaerkseettelsen af enhver aktivitet i feltarbejdet, som kan indebeere fare for sikkerhed eller sundhed. Dette
geelder, uanset om aktiviteten udfgres af AAU-ansatte eller af ikke-AAU-ansatte, f.eks. gaesteforskere eller
studerende.

Oplzering og instruktion skal omfatte alle relevante arbejdsmiljgmaessige aspekter ved den aktuelle
aktivitet, herunder

e sikker betjening af maskiner og udstyr

e sikker anvendelse af farlige stoffer og materialer
e forsvarlige lgft og baering af tunge emner

o sikkert arbejde med hgjspaending/steerkstrgm

o sikkert arbejde i hgjden

o sikkert arbejde ved udsaettelse for farligt vejr eller szerlige klimatiske

Brug af faldsikringsudstyr

forhold krzever oplaering og
instruktion.

e brug af personlige vaernemidler.

Listen er ikke udtgmmende.
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Institutlederen skal endvidere sgrge for, at deltagere i feltarbejde selv er i stand til at treeffe passende
sikkerhedsforanstaltninger, efterhanden som feltarbejdet skrider frem. Om ngdvendigt skal deltagerne i
feltarbejdet veere opleaert og instrueret i at gennemfgre risikovurderinger.

Alternativt skal institutlederen sgrge for, at ngdvendige risikovurderinger gennemfgres pa deltagernes
vegne af den udpegede ansvarlige for feltarbejdet eller andet kvalificeret personale, f.eks. undervisere og
vejledere. Som udgangspunkt vil dette forudseaette, at undervisere og vejledere selv deltager i feltarbejdet
eller jeevnligt er til stede ved feltarbejdet, mens dette pagar. Dette udgangspunkt skal i seerlig grad
iagttages, nar feltarbejdet udfgres af studerende pa egen hand.

Nar feltarbejdet foregar pa steder eller under omstaendigheder, hvor der gzlder lokale regler, herunder
feltarbejde pa en anden virksomheds omrade, feltarbejde i udlandet, til sgs eller ved luftfart, skal
institutlederen sgrge for, at deltagerne er bekendt med og overholder disse regler. Det kan f.eks. ske
gennem samarbejde med personer eller instanser med lokalkendskab.

Institutlederen skal endvidere s@rge for, at der fgres tilsyn med feltarbejdet. Tilsynet skal have til formal at
kontrollere, dels at deltagerne udfgrer aktiviteterne pa farefri made, dels at opleering og instruktion har
veeret tilstraekkelig. Den der fgrer tilsyn og den stedlige arbejdsmiljggruppe kan foranstalte arbejdets ophgr
ved feltarbejdet, safremt geeldende retsregler eller lokale regler ikke overholdes og der i gvrigt foreligger
overhaengende, betydelig fare for sikkerhed eller sundhed.

Institutlederen kan i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen tildele en eller flere medarbejdere
befgjelse til oplaering, instruktion og tilsyn i forhold til deltagerne i feltarbejdet. Institutlederen skal
beskrive de pagaeldendes befgjelser skriftligt og g@re deltagerne i feltarbejdet bekendt med delegationen.

Velferdsforanstaltninger

Institutlederen eller den ansvarlige for feltarbejdet skal sgrge for, at alle, som deltager i feltarbejdet (ogsa
ikke-AAU-ansatte), har adgang til

e toilet, inden for ca. 10 minutters transporttid, ‘i

-
|

e passende spiseplads, hvis der er spisepauser under feltarbejdet,

e handvask, sa vidt muligt forsynet med rindende vand. Hvis det af
sundhedshensyn er ngdvendigt at kunne renggre sig i varmt vand og sabe
skal der vaere adgang til dette.

o forsvarlig opbevaring af t@gj og personlige ejendele. 35 liter vanddunk med taphane.

I nogle tilfaelde vil dette opfylde

behovet for adgang til rindende
vand.

Der skal tillige for AAU-ansatte veere adgang til

e omkladning, hvis der som fglge af arbejdets art foretages omklaedning,

e tgrring af arbejdstgjet, hvis arbejdet medfgrer, at arbejdstgjet bliver vadt,

e brusebad samt omklaedning med adskilt opbevaring af gangtgj og arbejdstgj, hvis arbejdet f.eks. er
meget stgvende eller pa anden made steerkt tilsmudsende.
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Institutterne fastsaetter selv regler for studerendes og andre ikke-AAU-ansattes adgang til de naevnte
omklaednings, bade- og t@rrefaciliteter. Dog skal ikke-AAU-ansatte tilbydes adgang til de naevnte faciliter,
hvis feltarbejdet er steerkt tilsmudsende eller indebaerer kontakt med sundhedsfarlige stoffer og materialer,
f.eks. forurenede jordarter, urenset spildevand, uhzerdet epoxy m.v..

Velfaerdsforanstaltningerne kan vaere etableret enten pa stedet, hvor feltarbejdet foregar, f.eks. i skurvogn,
eller findes pa en AAU-lokation eller anden lokation i naerheden.

Referencer

Referencerne herunder er relevante for dette dokument. De kan alle fremfindes ved sggning pa titlerne.
At-vejledninger

e At-vejledning om vaccination af personer, der beskaeftiget med kloakslam og spildevand
Vejledningen oplyser regler for vaccination af personer mod leverbetandelse, stivkrampe og polio.
o At-vejledning om arbejdsrelaterede smitterisici ved hepatitis, meningitis, polio, tetanus og
Tickborne Encephalitis (TBE)
Vejledningen beskriver arbejdsrelaterede smitterisici ved de naevnte sygdomme, nar personer
udsaettes for pavirkning fra visse biologiske agenser.

AAU-dokumenter

e Aalborg Universitets arbejdsmiljgpolitik
Universitetets arbejdsmiljgpolitik er det overordnede styringsdokument for alt arbejdsmiljgarbejde
pa AAU. Politikken findes i AAU-handbogen.

e Arbejdsmiljgorganisering pa AAU
Dette proceduredokument under arbejdsmiljgpolitikken beskriver principperne for etablering af en
arbejdsmiljgorganisation i AAU’s enheder.

e Ulykkesforsikring for studerende i laboratorier
Beskrivelsen af denne forsikringsordninger findes i AAU-handbogen.

e Forsikring pa Aalborg Universitet
Denne oversigt over forsikringsforholdene for medarbejdere, studerende m.v. findes i AAU-
handbogen.

e Gor, hvad jeg siger!
Gode rad om at Igfte instruktionsforpligtelsen pa Aalborg Universitet.

Henvendelser om dette dokument kan rettes til Arbejdsmiljgsektionen: arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk.

AAU - Arbejdsmiljgsektionen, marts 2023
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