Arbejdsmiljgsektionen, februar 2023

Sadan foregar valg af arbejdsmiljgrepraesentanter pa Aalborg Universitet 2023

1. skridt

Hvert institut/FS-afdeling skal definere og navngive jeres arbejdsmiljggrupper. Arbejdsmiljggruppen
er fundamentet for instituttets/FS-afdelingens arbejdsmiljgorganisation (AMO), hvorfor det er der,
AMO defineres.

2. skridt

Institutlederen/FS-afdelingschefen meddeler til alle medarbejdere i instituttet/FS-afdelingen, at der
bliver afholdt valg til arbejdsmiljgrepraesentant med valg-deadline d. 17. marts 2023, og at medarbej-
derne er velkomne til at stille op som kandidater. Opstilling og valg sker til en specifik arbejdsmiljg-
gruppe. De nuvaerende arbejdsmiljgrepraesentanters funktionsperiode udlgber pr. 31. marts 2023, og
de valgtes funktionsperiode starter derfor d. 1. april 2023.

3. skridt

Medarbejderne stiller op som kandidater til valget af arbejdsmiljgrepraesentanter ved at meddele
dette til institutlederen/FS-afdelingschefen. Medarbejderne kan melde sig individuelt eller diskuterer
opstilling pa mgder.

4. skridt
Institutlederen/FS-afdelingschefen udsender valglister, sd medarbejderne kan overveje deres stem-
meafgivning inden valget.

5. skridt
Hvis der er udsigt til kampvalg, ma der fgres valgkampagner. Hvis der er en kandidat pr. arbejdsmiljg-
gruppe, er der valgt pr. fredsvalg.

6. skridt
Valget afholdes.
Man kan stemme pa en kandidat til den arbejdsmiljggruppe, som man er omfattet af.

7. skridt.

Valgresultatet meddeles til institutlederen/FS-afdelingschefen, som sa videreformidler valgresultatet
til alle medarbejderne i instituttet/FS-afdelingen og en samlet tilbagemelding for hele instituttet/FS-
adelingen til AAU's centrale arbejdsmiljgsektion (AMS) for registrering
(arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk) inkl. information om, hvorvidt de valgte har gennemfgrt den

lovpligtige arbejdsmiljguddannelse eller ej. Husk i formidlingen af valgresultatet, bade til medarbej-
derne og AMS, at beskrive naerhedsprincippet (hvilken medarbejdergruppe, sektion, adresse e.l.) de
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valgte repraesenterer.
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Hvis medarbejderen er organiseret i en fagforening, hvilket ikke er et krav for at blive arbejdsmiljgre-
praesentant, kan medarbejderen valge at informere sin faglige organisation om valget og det nye til-
lidshverv. Dette kan ikke ske centralt fra.

8. skridt.

Efter valg af arbejdsmiljgrepraesentant(-er) udpeger chefen en arbejdsleder pr. arbejdsmiljggruppe.
Er arbejdsmiljgleder(-ere) givet pa forhand, fx qua den lokale organisationsstruktur i samspil med ar-
bejdsmiljgorganiseringen, skal der ikke ske nyudpegning.

Arbejdsmiljgrepraesentanten og arbejdslederen udggr tilsammen arbejdsmiljggruppen.

9. skridt

Alle nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter og udpegede arbejdsledere skal ifglge arbejdsmiljgloven
inden 3 maneder fra valget have gennemgaet den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Hvis en nyvalgt arbejdsmiljgrepraesentant ikke allerede har gennemfgrt uddannelsen (skal i sa fald
veere gennemfgrt efter 1991), skal den gennemfgres inden udgangen af juni 2023.
Arbejdsmiljgsektionen arrangerer tre kurser med den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse i foraret
2023, i hhv. april, maj og juni. Datoer fglger.
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