Arbejdsmiljg pa AAU 2020

Sernummer om psykisk arbejdsmiljo

AAU modtager fornem pris for arbejdsmiljgarbejdet

(AL

APV-koncept og Vurdering af Virkninger for Arbejdsmiljoet (VVA)

Aalborg Universitet modtog den fornemme pris for at have udviklet de to revolutionerende <')
koncepter for APV og VVA, som har vist sig have haft en seerdeles gunstig effekt pa isaer

det psykiske arbejdsmiljg men ogsa péa arbejdsmiljoet generelt.

Ph.d’ere flokkes om AAU

Det store fokus pa AAU's ambitigse og veerdiskabende arbejdsmiljgarbejde har vundet genklang blandt
ph.d.-kandidater, som straeber efter at fa lov at arbejde i de fagligt og kollegialt inspirerende miljger pad AAU.

Uden holdanden var det aldrig lykkes at fa nobelprisen, forteeller nobelprismodtager Ariel Maison;
"Med gje for samspillet mellem medarbejdergruppens forskellige kulturelle og faglige forskelle har min
arbejdsplads kunne skabe en synergi . Min pris er produktet heraf.”

Siemens Danmark kopierer AAU's APV-koncept og VVA

“Efter vi har indfort AAU's APV- og VVA-koncepter har det aendret vores kultur for arbejdsmiljoarbejdet.
Arbejdsmiljo er nu lige sa vigtig en beslutningsproces som budgetlaegning; arbejdsmiljoet skal passe
ligesom pengene skal passe.” udtaler Siemens-direktar Anders Michelsen.

Holdanden preger dagligdagen pa arbejdet

”Holdanden przeger dagligdagen pa arbejdet”,
siger renggringsassistent og professor i faelles interview.

Flere langtidsanseettelser blandt de yngre VIP'ere har styrket
holdanden.”Vi kan bedre opbygge stabile arbejdsrelationer,
nar de yngre medarbejdere har langtidsanseettelser”, siger
institutleder Andreas Mikkelsen og fortseetter “Interpersonelle
relationer er kernen i det psykiske arbejdsmilje. Derfor er det
vigtigt, at teamet taler om opbygning og vedligeholdelse af
stabile grupper.”

Cykelsporten har hjulpet AAU's arbejdsmiljg pa vej. Der er
stierner, og der er vandbeerere. Sadan er livet i cykelsporten.
Og uden vandbeerere vinder en stjerne aldrig! Det koncept

har de seneste ar vaeret en grundlaeggende idé i arbejdsmiljoet
pa AAU. Stjerner og vandbeerere spiller hinanden gode. Der
igennem opstar bl.a. tillid til, at alle vil hinanden det godt, fordi
ethvert hold gar i oplesning, hvis samarbejdet ikke star gverst,
og sa kan stjernen ikke vinde.

Ledelse og VVA gar hand i hand

Vurdering af virkninger pa arbejdsmiljget (VVA) er
blevet et utroligt vigtig redskab til at forebygge.

Inspireret af "Vurdering af virkninger for miljget (VVM)” fra
den fysiske planlagning, indferte AAU fra 2017, at alle
storre forandringer i organisation, budgetter, opgaver og
lignende skulle falges af en redegerelse "Vurdering af
virkninger for arbejdsmiljget (VVA)”.

Mange frygtede, at det ville blive endnu mere bureaukrati,
men det viste sig hurtigt, at der blev langt faerre problemer
at lgse, fordi man havde teenkt konsekvenser for arbejds-
miljget igennem pa forhand.
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Stress-relateret fravar rasler ned

Langtidsfravaer reduceret med 20 % pa 4 ar
Psykologerne vurderer, at arbejdsmiljgarbejdet
har baret frugt med at fa nedbragt det stress-
relaterede sygefraveer og refererer bl.a. til VVA
som veesentlig parameter.

Langtidsfrisk laering virker

Ved at fokusere péa det, der fremmer sunde og
engagerende arbejdsmiljger har AAU saenket
fraveeret og @get andelen af langtidsfriske
medarbejdere med 20% pa 4 ar.

Forebyggende initiativer giver pote

Et fokus pa det forebyggende arbejdsmiljoarbejde
har frigivet ressourcer til arbejdsmiljoarbejdet.
Leder Axel Milton forteeller, at de i langt hojere
grad er i stand til at &rsagsbehandle i stedet for
symptombehandle.

AAU's sarlige APV-koncept gar sin sejrsgang pa 5. ar

AAU's helt szerlige APV-koncept er stadig et hgjaktuelt
og succesfuldt initiativ

Med gije for, at det veludviklede koncept skulle veere tilpas smidigt
til at passe ind i organisationens foranderlige virkelighed og lokale
behov, er det lykkes at fastholde interessen og skabe store
resultater pa kort tid. Konceptet styrker og kvalificerer dialogen
om arbejdsmiljget i institutter og afdelinger.

”Jeg ser mit arbejdsmiljo” forteeller it-konsulent Alba Minjon,
som oplever en APV-proces m~~
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Referatog

Aalborg Universitets centrale arbejdsmiljgsektion AMS tilbyder

@ Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse

@ AAU's pakkelgsning for arbejdsmiljguddannelse af virksomhedsledere, arbejdsledere og arbejdsmiljorepreesentanter

@ Vejledning i ergonomi og kontorindretning
@ Vejledning i stress-forebyggelse
@ Procesveerkigjer til APV og VVA

@ Intelligent treening pa arbejdspladsen malrettet muskeludsatte grupper pa arbejdspladsen

@ Online arbejdsmiljgnetveerk

Lees mere og tilmeld dig til nyhedsservices pa
http://arbejdsmiljoe.aau.dk
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